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LUNES, 14 DE OCTUBRE DE 2024 - BOC NUM. 199

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2024-8313  Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, me-
diante concurso, una plaza de Secretario-Interventor.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

1.1. - Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante concurso, la
plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

1.2.- La presente convocatoria se realiza, sin perjuicio de la cobertura del puesto mediante
cualquiera de las distintas formas previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien viniera desempefiando el puesto interinamente, cuando la cobertura del
puesto de trabajo se lleve a cabo mediante concurso, ordinario o unitario, nombramiento pro-
visional, comision de servicios o acumulacion de funciones, lo que determinara la extincion de
la presente interinidad.

1.3.- La cobertura interina de la presente convocatoria, tendra por finalidad desempeiiar
el puesto de Secretario-Interventor hasta que el mismo sea cubierto por un funcionario con
habilitacién de caracter nacional.

1.4.- El puesto de interino generara las retribuciones que correspondan conforme a la le-
gislacion vigente y, en concreto las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto del
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Cocha.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

2.1.-Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion for-
zosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacidn de solicitudes, la titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con el previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién del
titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas o la Administracién Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

2.2- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores, deberan ser cumplidos por
los aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias.

2.3- El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERA. - Presentacion de instancias.

3.1- Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
segun el Modelo Anexo I a la presente convocatoria, se dirigirén al sefior Alcalde-Presidente y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacién de la presente convocatoria en el
BOC. Las instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma que
determine el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.2- Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum vitae y documentacion acredita-
tiva, que sirva para la valoracion de méritos.

3.3.- Los méritos que sean alegados por los aspirantes para su valoracién en el presente
proceso selectivo, deberan acreditarse documentalmente en los términos establecidos en las
presentes bases, sin que el Tribunal Calificador pueda presumir la concurrencia de mérito al-
guno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacién
de instancias.

3.4.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitird ningln justificante,
mérito o documentacién adicional.

CUARTA. - Admision de aspirantes, listas de admitidos, designacién del Tribunal Calificador,
fecha de valoracién de méritos y entrevista curricular, y publicacién de anuncios.

4.1-Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias héabiles, a partir del
siguiente al de dicha publicacién, para formular alegaciones o subsanar defectos a que hubiere
lugar.

4.2- Concluido el plazo de alegaciones, por Alcaldia se dictara nueva resolucidn, resolviendo
las que se hubieran formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designaciéon de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo, y fecha de valoraciéon de méritos y cele-
bracién de la entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2)
dias habiles a la celebracién de la entrevista.

4.3.- Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus prue-
bas y puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el tablon de anuncios de la Sede Elec-
tronica del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha y en la pagina Web del mismo
(https://aytobarcenapc.com).

QUINTA. - Tribunal Calificador.

5.1- El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:
- Presidente/a: Un funcionario de administracidn local con Habilitacidén de caracter nacional.

- Vocales.:

Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presidencia,
Interior, Justicia y Accion Exterior.

Dos (2) funcionarios de administracién local con Habilitacidon de caracter nacional, designa-
dos por el Ayuntamiento.
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- Secretario/a: Un funcionario de administracidn local con Habilitacion de caracter nacional.

5.2.- La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara facultado
para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA. - Concurso y Valoracién.

6.1- El concurso consistira en las siguientes fases:
A. Valoracidon de méritos.

B. Entrevista Curricular.

A) Méritos a valorar:

Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A. 1) Licenciatura o grado en derecho: 1 punto.

A. 2) Prestacion de servicios como Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
caracter nacién, subescalas: Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada en los ultimos 5
afios: 0,20 puntos por mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

A. 3) Asistencia a cursos, en materia de Administracion Local y/o Derecho Administrativo
celebrados en los ultimos 5 afos y hasta un méaximo de 2 puntos.

Entre 20 y 49 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
- De 50 o mas horas lectivas: 0,25 por curso.

A. 4) Otras experiencias laborales en materias relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el subgrupo A 1 de cualquier administracién publica: 0,10 puntos
por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

A. 5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios de la Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria- Intervencion o Se-
cretaria de Entrada: 1 punto por cada examen superado en los Ultimos 5 afios hasta un maximo
de 2 puntos (No se computara la superacion del mismo examen en distintas convocatorias).

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, y siempre y cuando
se hayan indicado por el aspirante en el curriculum en el que se adjunte la documentacion
acreditativa de los mismos (certificados de servicios prestados, documento acreditativo de ha-
ber superado examenes de las distintas subescalas, diplomas de asistencia con especificacion
del nimero de horas, etc..), mediante documento original o fotocopia debidamente compul-
sada. Los méritos declarados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no se
aporte documentacion acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera tenido en
consideracion vy, por tanto, no sera puntuado.

La puntuacion parcial de esta fase A, sera la suma de los puntos obtenidos con arreglo a los
criterios anteriormente descritos.

B) Entrevista curricular:

Los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 3 puntos en la fase de va-
loraciéon de méritos pasaran a la celebracidn de una entrevista curricular ante el Tribunal Ca-
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lificador. Los restantes aspirantes, se incluiran en la lista de aprobados con la puntuacion que
hayan obtenido en el concurso a los efectos de lo previsto en la base octava.

La entrevista tendré por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, pudiendo el tribunal efectuarle una o varias preguntas relacionadas con la
materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracidn. La entrevista curricular tendra una
puntuaciéon maxima de 5 puntos.

SEPTIMA. - Puntuacién final del concurso, lista de aprobados y documentacion a presentar
por el candidato propuesto.

7.1- La puntuacion final se obtendrda sumando las puntuaciones parciales obtenidas por
cada candidato en la fase A, méritos, y en la fase B, entrevista curricular. Esta se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha y no originara la crea-
cion de una bolsa de sustitucidn, excepto en los supuestos en los que el aspirante propuesto
por el tribunal no tome posesidn o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la
resolucidn del nombramiento por parte de la Comunidad Autdonoma, conforme a lo establecido
en el apartado tercero de la base octava.

7.2- El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, seré el candidato pro-
puesto por el tribunal para cubrir el puesto de trabajo convocado.

7.3- El candidato propuesto por el Tribunal, presentara en el Ayuntamiento de Barcena de
Pie de Concha, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales, contados a partir de la publicacion
de la lista de aprobados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredi-
tativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacion en
la base segunda de esta convocatoria, asi como declaracidn jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

7.4- No obstante lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 53.1
del Real Decreto 128/2018, que establece el caracter prioritario de nombramientos provisio-
nales, comisiones de servicios, acumulaciones y nombramientos accidentales, si durante el
procedimiento de selecciéon un funcionario con habilitacidn de caracter nacional solicitase el
puesto de secretaria - intervencion mediante cualquiera de esas formas de provision, la pre-
sente convocatoria quedara sin efecto independientemente del momento en que se encuentre
el procedimiento selectivo, previa resolucion de la Alcaldia que sera objeto de publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria

OCTAVA. - Nombramiento y toma de posesion como funcionario interino.

8.1- Concluido el proceso selectivo y acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefor Alcalde solicitara al
dérgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del candidato propuesto,
como Secretario- Interventor interino del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha.

8.2.- Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un
plazo maximo de tres (3) dias naturales desde que le fuere notificado.

8.3. En el supuesto de renuncia u otra causa improvista que impida al aspirante propuesto
la toma de posesidon dentro del plazo de un mes desde la fecha de la resolucién del nombra-
miento por parte de la Comunidad Auténoma, se procedera a proponer el nombramiento del
aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacidén, y en su defecto al que obtuvo la tercera
mejor puntuacion y asi sucesivamente.
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NOVENA. - Incidentes, recursos y normativa supletoria.

9.1.- El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases
se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte de aplicacion.

DECIMA. -. Régimen de Impugnacion.

10.1- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

10.2- Contra las bases y su convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra in-
terponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si este radica en otra comunidad, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

Barcena de Pie de Concha, 3 de octubre de 2024.
El alcalde,
Agustin Mantecon Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DECLARACION DE MERITOS

D./DNA con DNI Ndm.

domicilio para notificaciones )
Ndm. , localidad , Codigo Postal ,
Teléfono , correo electrénico ,
MANIFIESTA:

PRIMERO. - Que ha presentado su solicitud para tomar parte en el concurso para cubrir
interinamente una plaza de Secretario- Interventor en el Ayuntamiento de Barcena de Pie de
Concha y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de
conformidad con las bases y convocatoria publicada en el BOC.

SEGUNDO. - Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso acompafio la
siguiente documentacion (indicar con una x la que proceda), siendo obligatorio lo que figura en
negrita:

Copia del D.N. I.

Copia de la Titulaciéon Académica.

Curriculum Vitae.

Certificado/s de servicios prestados como funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Certificado/s de servicios prestados como funcionario o laboral en puestos clasificados en el
subgrupo Al.

Certificado o documento acreditativo de haber superado algin examen de la subescala de
Secretaria-Intervencion o Secretaria de Entrada.

Copia de los titulos acreditativos de haber superado cursos en materia de Administracién Local y/o
Derecho Administrativo.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA (CANTABRIA)

CVE-2024-8313
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Informacién en cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales.

Los datos personales que inserte en el presente documento seran usados para poder tramitar
su solicitud, lo que nos permite el uso de la referida informacidn personal dentro de la legalidad.

Sélo el personal de la Entidad Local que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento
de la informacién que le solicitamos. Asimismo, podran tener conocimiento de la informacidn
insertada en el presente documento aquellas entidades que necesiten tener acceso a la misma
para que podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud. Igualmente,
tendran conocimiento de su informacién aquellas entidades publicas o privadas a las cuales
estemos obligados a facilitar sus datos personales con motivo del cumplimiento de alguna ley.

No estd prevista la transferencia de su informacién personal fuera del Espacio Econdémico
Europeo.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacidn y mientras nos obliguen las leyes, como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Una vez finalizados los
plazos legales aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre
usted, rectificarla si fuese incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso
de que ello sea legalmente posible. También tiene derecho a solicitar el traspaso de su
informacion a otra entidad (portabilidad). Para solicitar alguno de estos derechos, debera
realizar una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI, para poder
identificarle:

Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha
El Rocio, s/n, 39420 - Barcena de Pie de Concha (Cantabria)

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccién de Datos a través de la siguiente direccién
de correo electrénico: OGONZALEZ@AUDIDAT.COM

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede
formular una reclamacidn en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es).

EXISTE UNA VERSION AMPLIADA DE ESTA INFORMACION A SU DISPOSICION EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD LOCAL Y EN NUESTRA PAGINA WEB.

2024/8313
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-8293	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 I reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos y derogación de varios articulos. Expediente 2024/930.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-8134	Orden PRE/86/2024, de 2 de octubre, por la que se otorga destino al personal funcionario del Cuerpo de Gestión Procesal y Administrativa de la Administración de Justicia (turno libre), que superó las pruebas selectivas convocadas por Orden J

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-8341	Orden EDU/49/2024, de 8 de octubre, que aprueba el expediente para el nombramiento de funcionarios de carrera de cuerpos docentes de Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Música y Arte

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-8291	Resolución Rectoral (R.R. 1052/2024), por la que se hace público el nombramiento de PTGAS funcionario de carrera de la Escala de Gestión, Subgrupo A2, Técnico de Asesoría Jurídica, por el sistema general de acceso libre.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-8280	Resolución de 7 de octubre de 2024, que convoca el proceso de elección de los miembros del Consejo Escolar en los centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Consejería de Salud
	CVE-2024-8303	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión del puesto de Jefe de Sección de Medicina Física y Rehabilitación de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-8313	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretario-Interventor.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-8320	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 10, de suplemento de crédito. Expediente 237/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-8288	Aprobación, exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8434	Decreto 81/2024, de 10 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a compensar el déficit en la prestación de servicios públicos regulares de transporte de viajeros por carretera, de uso general y permane
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8350	Extracto de la Resolución de 9 de octubre de 2024, por la que se convocan para el año 2024 las subvenciones a Ayuntamientos y Juntas Vecinales de Cantabria destinadas a financiar inversiones en edificios de titularidad pública para su incorp

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-8283	Bases reguladoras y convocatoria del programa de ayudas municipales para conciliación de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores por cuenta ajena y de los trabajadores autónomos para el 2024.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2024-8299	Resolución de Alcaldía 193, de 16 de septiembre de 2024, por la que se convocan subvenciones para sufragar los gastos originados por la compra de libros y material escolar para el curso 2024-2025.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-8287	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2024/6586P.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8297	Información pública de expediente de solicitud de autorización para ruta familiar animales del cuaternario en suelo rústico del municipio de Torrelavega. Expediente 315561.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-7869	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en avenida Juan de Herrera, 9 B, en Maoño. Expediente 41/3790/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8289	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de Unidad de Actuación número 1 del Área Específica 78, Bajada del Caleruco, del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-8298	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en parcela de referencia catastral 39099A106000440000TP. Expediente 275/2020.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-8290	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, S.A., para el periodo del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-8300	Información pública de extravío del título de Formación Profesional Medio de Comercio.


	7.5. Varios
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8358	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública en el procedimiento de aprobación del Anteproyecto de Ley que regule el derecho de acceso a la vivienda en el territorio de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
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